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أســاســي  ــشــاط  ن الــعــمــل  يعتبر 
ورئيسي في حياة الإنسان، وقد تقدمت 
البدائي  النشاط  من  وتطورت  البشرية 
والمحاولات الأولى لإكتشاف العالم إلى 
ما نشهده اليوم من تراكم هائل للمعرفة 
يوم  بعد  يوماً  يــزداد  متسارع  وتطور 
في كــل مجـــالات الإنــتــاج والاتــصــالات 
والإبداع  العالية  والتقنية  والمعلومات 
مناطق  بعض  في  الإنسان  تجاوز  حتى 
ليكتشف  الأرضية  الكرة  المتقدمة  العالم 

ويستغل إمكانات الكواكب الأخرى. 
حق  العمل  أن  باعتبار  يعملن  والنساء 
الإعلان  عليه  نص  الإنسان  حقوق  من 
والإتفاقيات  الإنــســان  لحقوق  العالمي 
الإنتقالي  الــســودان  ودســتــور  الدولية 
وتحصل  ذاتها  للمرأة  يحقق  والعمل 
ـــذي يشبع  ــدخــل ال مــن خــلالــه عــلــى ال
لها  ويحــقــق  وأســرتــهــا  احتياجاتها 
ــصــادي ويــتــيــح لها  ــت ــلال الاق ــق الاســت
اتخاذ  وفي  العامة  الحياة  في  المشاركة 
والمجتمع  أسرتها  تمس  التي  القرارات 
والوطن ككل. وبعمل المرأة تستغل طاقة 
عددياً  يشكلن  اللائي  النساء  وإمكانات 
نصف المجتمع. ومن خلال العمل تكتسب 
تعينهاعلى  التي  والخبرة  المعرفة  المرأة 
حياتها  تعترض  التي  المشاكل  مواجهة 
الأبناء  تربية  مــن  وتتمكن  وأســرتــهــا 
الحيوية  تكتسب  كما  أفضل  نحو  على 
الحياة  في  فاعلة  تجعلها  التي  واليقظة 

السياسية والاقتصادية والاجتماعية. 
في  إيجابية  السودانية  ــرأة  الم تجربة 
العمل  مجال  فبولوجها  المضمار،  هذا 
ووجودها في الحركة النسوية قد حققت 
مكاسب ذاتية وأسرية واجتماعية وكان 
السياسية  الحــيــاة  في  مقدر  دور  لهــا 
الــنــقــابــيــة  الحـــركـــة  في  بمــشــاركــتــهــا 
الذي  المدني  العصيان  في  وإسهامها 
أكتوبر  في  شموليين  بنظامين  ــاح  أط
حقوقها  نيل  من  تمكنت  وقد   . وأبريل 

والاقــتــصــاديــة  السياسية  الرئيسية 
لترسيخ  اليوم  وتناضل  والاجتماعية 
هذه المكاسب ولمكاسب وحقوق إضافية. 
وتعمل المرأة في السودان في كل قطاعات 
يشمل  الــذي  المنظم  القطاع  في  العمل، 
القطاعين العام والخاص، كما تعمل في 
والخاص،  منه  العام  الزراعي،  القطاع 
كذلك تعمل في القطاع غير المنظم كبيع 
الشعبية  والمنتجات  والأطعمة  الشاي 
وأحياناً  وخــدمــات،  مهن  من  وغيرها 
بالأعمال  العمل في هذا القطاع  يوصف 

(الهامشية). 
والمعوقات  المشاكل  من  النساء  وتعاني 
تعود  والــتي  العمل،  قطاعات  كــل  في 
للمرأة،  الدونية  والنظره  للتقاليد  غالباً 
وان مكانها البيت ، وإلى عدم الاستقرار 
السياسي وسيادة النظم الشمولية التي 
تعيق التطور الطبيعي للبلاد وتعترض 
الموضوعي  الأســاســي  التنمية  مسار 

للعمل. 
مشاكل المرأة في القطاع المنظم:- 

يتمركز  الــذي  المنظم  القطاع  في 
في المدن والمناطق الحضرية في وحدات 
الدولة وشركات القطاع العام قد قاربت 
في  الأربــعــين  العاملات  النساء  نسبة 
نسبة  ــاع  ــف لإرت وذلـــك   ،  (٪٤٠) المــائــة 
الرجال  من  العاملين  وهجرة  التعليم 
شهد  كما  الإلزامية،  الخدمة  ومشاكل 
لنشؤ  تمـــدداً  المنظم  الخــاص  القطاع 
شركات البترول والاتصالات والشركات 
تمت  الــتي  والمــؤســســات  الاستثمارية 
فيه  النساء  نسبة  وبلغت  خصخصتها، 

الـ ١٠٪. 
النساء  منها  تعاني  التي  المشاكل  ومن 
وكثر الحديث فيها في هذا القطاع، أنه 
على الرغم من أن أعداد النساء تتزايد فيه 
إلا أنهن لا يحظين باحتلال مواقع اتخاذ 
والعليا  القيادية  الوظائف  في  القرار 
السلم  أسفل  معظمهن  ويقبع  كالرجال، 
الوظيفي ، ومن إحصاءات ديوان شؤون 

الخدمة لسنة ٢٠٠٤م نجد الآتي:- 
في النساء   نسبة 
 القطاع الأول الخاص

٪صفر

في النساء   نسبة 
 القطاع الثاني الخاص

 ٪صفر

 نسبة النساء في القطاع
الثالث الخاص

٪صفر

 نسبة النساء في الدرجة
 الأولى

٪٥٫٢

 نسبة النساء في الدرجة
 الثانية

٪٥٫٢

 نسبة النساء في الدرجة
 الثالثة

٪٣٫٥

 نسبة النساء في الدرجة
 الرابعة

٪٩

 نسبة النساء في الدرجة
 الخامسة

٪١٣٫٤

 نسبة النساء في الدرجة
 السادسة

٪٢٢٫٨

نسبة  ان  أعلاه  الإحصائية  من  ويلاحظ 
العليا  الــدرجــات  في  الــنــســاء  وجـــود 
إلى  صعدنا  كلما  تتناقص  والقيادية 
بأدنى  الأكــبر  الوجود  ان  حيث  أعلى، 
 ،٪٢٢٫٨ يساوي  السادسة  عليا،  درجة 
نجد  عليا  قــيــاديــة  درجـــة  أعــلــى  وفي 

الوجود صفراً. 
العمل  ــوانــين  ق في  المــــرأة  وضـــع  أمـــا 
فتشوبه نواقص ، منها أن هذه القوانين 
تنص  لم  والخاص  العام  القطاعين  في 
بين  ــســاواة  الم على  واضــحــة  بــصــورة 
الرجل العامل والمرأة العاملة- بل جاءت 
الممكن  مــن  يجعل  بمــا  عامة  المــســاواة 
الرجل  بين  مــســاواة  انها  على  فهمها 
لسنة  العمل  قانون  ان  كما  والــرجــل- 
من  يجعل  الخــاص  القطاع  في  ١٩٩٧م 
الفصل التعسفي أمراً سهلاً وميسوراً- 
يساوي  بما  التعويض  بمنح  والاكتفاء 
مرتب أساسي لفترة ثلاثة أشهر- علماً 
بان المرتب الأساسي يحدد صغيراً جداً 
في حجمه مقارنة بالمرتب الشامل الذي 
يتضمن العلاوات والبدلات. ولذلك يسهل 
الفصل التعسفي ودفع التعويض خاصة 
بالنسبة للنساء اللائي يتعرضن بصورة 
كما  الخــاص-  القطاع  في  للفصل  أكبر 
بالمنازل  العاملات  يشمل  لا  القانون  أن 
أو اللائي يعملن في القطاع غير المنظم 
والشاي.  كبائعات الأطعمة  الهامشي  او 
وتفتقر القوانين إلى الحماية القضائية 

في حالة التجاوز – خاصة عند الاختيار 
رؤســاء  يرفض  أحياناً  إذ  والتعيين، 
بعض الوحدات استخدام النساء اللائي 
الاختيار.  لجنة  بواسطة  اختيارهن  تم 
ولا  المرأة  عن  المغلوطة  المفاهيم  بسبب 
توجد حماية قانونية لهن. كما أن هنالك 
الإعلان  من  القيادية  الوظائف  استثناء 
عنها عند شفرها وعدم المنافسة للتعين 

عليها. 
ــين  ــوان ــق ال في  ـــنـــواقـــص  ال وخـــــلاف 
العملي-  التطبيق  في  التجاوز  فهنالك 
الاختيار  لجــان  في  للعمل  فالمتقدمات 
من  يبدأ  الذي  التمييز  بمشكلة  يواجهن 
مقابلة  عند  توجه  التي  الأسئلة  طبيعة 
اللجنة – عن أمور لا علاقة لها بالوظيفة، 
ترتدية  ما  خلال  من  الانطباع  أخذ  أو 

المتقدمة من ملابس. 
هذه  الخــاص  القطاع  ممــارســات  ومــن 
لفترة  المصانع  في  النساء  تعيين  الأيام 
وقبل  التجربة  فترة  وهي  أشهر  ثلاثة 
مرة  وتعيينهن  فصلهن  يتم  إنتهائها 
أخرى لفترة تجربة أخرى- وذلك لتفادي 
دخولهن الخدمة المستديمة التي يترتب 
عليها تطبيق شروط الخدمة الواردة في 

القانون.
الصناعي  القطاع  في  النساء  أن  كما 
سبيل  وعلى  المشاكل  من  أيضاً  يعانين 
العاملات  من   ٪٦٨٫٦ نسبة  تقبع  المثال 
المصانع في أدني مستوى وظيفي-  في 

كعاملات إنتاج في هياكل المصانع. 
بالزراعة  الــريــف  في  النساء  وتعمل 
وفي  لــلأســرة،  الــغــذاء  لتوفير  والــرعــي 

بجلب  أيضاً  ويقمن  الزراعية  المشاريع 
الحــطــب لــلــوقــود والمــــاء وغــيرهــا من 
مركز  أجراها  دراسة  وحسب  الأعمال- 
الجندر للبحوث والتدريب فإن عمل المرأة 
غير المدفوع الأجر يقدر بـ ٥٠٪ من حجم 
القطاع  في  المــرأة  تعاني  كما  الأعمال- 
الأجور-  بتدني  الأجر  المدفوع  الزراعي 
وعدم تمكينها من حيازة الأرض وانعدام 
قد  ذلك  وكل  لها،  المــالي  الدعم  مصادر 
فاقم من مشكلة الفقر لدى النساء وأقعد 
العمل  في  الفاعلة  المشاركة  عند  بهن 
العام وعن التواجد في نقابات العاملين 
لحماية مصالحهن. وحسب الإحصاءات 
فإن وجود النساء في الاتحادات النقابية 
يتراوح بين ١٫٨٪ في اتحاد عمال السكة 
حديد والنقل النهري، إلى ١٣٪ في اتحاد 

عمال الغزل والنسيج بالجزيرة. 
فقط  كأمثلة  يعتبر  أعــلاه  ورد  مــا  إن 
نواقص  في  تتمثل  التي  المــرأة  لمشاكل 
القوانين واللوائح وفي الممارسة العملية 

والتطبيق مما يتطلب الأتى:-  
ولوائحها  الخدمة  قوانين  مراجعة   .١
وتحديد  والخــاص  العام  القطاعين  في 
النوعية  الــفــجــوة  وكــشــف  نواقصها 

داخلها. 
٢. دراسة أوضاع المرأة في كل قطاعات 
تعاني  الــتي  المشاكل  وتحديد  العمل- 
منها المرأة والوضع الأمثل الذي تتطلع 

إليه. 
والحــقــوق  ــاســب  ــك ــالم ب الــتــمــســك   .٣
والموجهات التي أتى بها دستور السودان 
للمرأة  بالنسبة   ٢٠٠٥ لسنة  الانتقالي 

والعمل والتي تتلخص في الآتي:- 
١. ما ورد في ديباجة الدستور من التزام 
التعددي  الديمقراطي  بالنظام  الدولة 
ويحافظ  والمساواة  العدل  يحقق  الذي 
الرجال  ويساوي  الإنسان  كرامة  على 

والنساء في الحقوق والواجبات. 
٢. أن يكون إقرار الحقوق وفق المواطنة 

دون تمييز بسبب النوع. 
الأمومة  حماية  في  الــدولــة  واجــب   .٣
وحماية المرأة من الظلم وتعزيز المساواة 
في  المـــرأة  دور  وتأكيد  الجنسين  بــين 

الأسرة وتمكينها في الحياة العامة. 
ضمن  الدستور  من   (٣٢) المــادة  في   .٤

وثيقة الحقوق:- 
أ. على الدولة ضمان الحقوق المتساوية 
بالحقوق  التمتع  في  والنساء  للرجال 
بما  والثقافية  والاجتماعية  المدنية 
المتساوي  للعمل  المتساوي  الأجر  فيها 

والامتيازات الأخرى. 
ب. على الدولة ضمان حقوق النساء من 

خلال التميز الإيجابي. 
الدولة العمل على القضاء على  ج. على 
كرامة  تغوض  التي  والتقاليد  العادات 

ومكانة المرأة. 
إن إنجاز الواجب أعلاه يقع على عاتق 
نعيش  ونحن  وعليها،  النسوية  الحركة 
فترة تحول ديمقراطي أن نغتنم الفرصة 
وردت  التي  بالحقوق  ونتمسك  الذهبية 
من  أي  بها  يأت  لم  والتي  الدستور  في 

الدساتير السابقة.
النسوية  الحــركــة  تنته  لم  ولــلأســف 
يحدث  لما  الوطني  بالمجلس  والنائبات 
المرأة  وسجلت   ، القوانين  تعديل  عند 
الخدمة  قانون  وعرض  أعد  حين  غياباً 
المجلس  عــلــى   ٢٠٠٧ لــســنــة  ــعــامــة  ال
مطالب  إعداد  يتم  فلم  لإجازته  الوطني 
في  ــرأة  الم حقوق  لإدمــاج  مقترحات  أو 
أي  من  حملة  أو  التنسيق  أو  القانون 
الوطني  التجمع  كتلة  بادرت  وقد  نوع- 
المرأة  حقوق  عن  ودافعت  الديمقراطي 
تنص  مادة  استحداث  باقتراح  العاملة 
على عدم التميز ضد المرأة بسبب النوع 
تــؤدي  حتى  لهــا  التسهيلات  وتــقــديم 
عملها على الوجه الأكمل. وطالبت أيضاً 
حدث  وقــد  للمرأة،  الإيجــابــي  بالتميز 
لهذه  الــوطــني  المجلس  داخــل  تجــاوبــاً 
لم  القانون  صدر  عندما  المطالب-ولكن 
هنالك  العاملة.  للمرأة  إشــارة  يتضمن 
وتقوم  النسوية  الحركة  لتتحرك  متسع 
العمل  قــوانــين  كــل  لتحويل  بواجبها 
ولوائحه لمصلحة المرأة العاملة- ولنعمل 
بجدية لحل مشاكل المرأة العاملة في كل 

المجالات والقطاعات. 
مراجع:

قانون  في  والقصور  النواقص  ورقة   -
٢٠٠٧ – بثينة الخراساني. 

أ.  النقابي-  العمل  في  المــرأة  ــة  ورق  -
نعمات كوكو 

بثينة  ــل-  ــم ــع ال ـــين  ـــوان وق المـــــرأة   -
الخراساني 
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ات أو المحررات  « والمغنيات من الجواري المسترقَّ
رف بأغاني الحماسة  دن أسيادهنَّ فيما عُ قد مجَّ
نفسها،  الإسترقاق  مفاهيم  ترسيخ  ذلك  في  بما 
والتي يرددها كثير من المغنين المحدثين بوعي 
مضامين  وهي  بمضامينها،  منهم  لاوعــي  أو 
لترسيخ  بعد  فيما  فت  وظِّ قبلية  صــراعــات 
الذي  التاريخي  السياق  خارج  عرقية  مفاهيم 

نشأت فيه».
السودانية:  المــرأة  عجوبة،  مختار  [بروفيسور 
والتوزيع،  للنشر  عزة  وإشراقاته،  الماضي  ظلمات 

٢٠٠٨. ص٩٨]
التمتم،  إنتشار  بها  قوبل  التي  العداوة  أن  «غير 
قد تعزى في جانب منها، إلى نزعة الرجال إلى 
في  لة  متأصِّ مسألة  وهي  حقهن.  النساء  غمط 
حال  ربما  تها.  شدَّ قلَّت  وإن  السوداني،  المجتمع 
الأصوات  من  كبير  عدد  ق  تألُّ دون  بدوره  ذلك 

النسائية في المجتمع السوداني».
السودان،  الغناء في  تاريخ  يسن،  حسن  [معاوية 

مركز عبد الكريم ميرغني الثقافي، ٢٠٠٠ ]

وأجــوائــه  الصيف،  فصل  بشريات  مــع 
درمان  أم  إستعادت  الساطعة.  المشمسة 
عبر  دوماً  كعادتها  الجميل،  الزمن  أريج 
طلسم:  لزهور  الجماهيري  الحفل  أمسية 
مــؤخــراً،  ودنــوبــاوي  بإستاد  الــبــلابــل، 
ولربما قد تعبرِّ مقاطع كمال الجزولي في 
ا جال  (أمدرمان تأتي في قطار الثامنة) عمَّ
المطر/  (ينهمرُ  قال:  حين  بي،   ( (وأستبدُّ
الحــورُ  و  ــاح،/  ــري ال في  يستحمُّ  البحر 
أنتِ/  و  أنا  و  المطر،/  في  والصفصاف/ 
الذي  الفرحِ  و  التوقِ،/  في  حبيبتي/  يا 
يفجؤنا،/ ينهلُّ في أعراقِنا حتى الدوار). 
فهي المدينة:أم درمان في ربواتها العلى، 
إذن(!) وهو أريج سنواتٍ (طاعمة) المذاق، 
مشاعر  وفيض  مكتمل،  سودانيٌ  وجدانٌ 
في  ولكأني  ضفاف،  ها  تحدَّ لا  إنسانية 
شعر  لُ  أتمثَّ العام  هذا  البلابل  مشهد  في 
ه الناصع (إجترار)  هاشم صديق في نصِّ
رغم  ولذيذة/  عزيزة  الدنيا  (كانت  قائلاً: 
الفواصل  أســوار  رغــم  السواقي  ــراح  أت
والمقاصل/ كان زهو الفجر منقوشاً علي 
تغزل  الحمر  الطواقي  المحـــالج/  صــدر 
المزركشة..  المناديل  المناسج/  أحضان 
والعطور/اللقاءات  الرسائل  الــزهــور/ 
الليالي  الجــريــئــة/  الــبريــئــة/الهــتــافــات 

الشاعرية في المنابر/شقشقات الوجد في 
صدر الدفاتر/ كان صدق القلب في طرف 
”سيسبان“/كانت  اللسان/والصداقة 

الدنيا حديقة.. ومضيئة).
ولعل الرواية التي تواتر ذكرها بأكثر من 
الراحل  الفن  عميد  مغادرة  توثق  كتاب،  
الحاج محمد أحمد سرور (١٩٠١_١٩٤٦) 
بعدم  ومقسماً  الإذاعة  مبنى  من  مغاضباً 
إليه  تختلف  ”مــكــان  في  للغناء  عــودتــه 
النساء للغناء“ عقب البث المباشر للإذاعة 
الراحلة  الفنانة  قــدم  ــذي  ال السودانية 
في  غائر  لجرحٍ  توثق  (الفلاتية)   عائشة 
السالبة  والنظرة  (المغنية)  الفنانة  مشهد 
تزال،  لا  وأخالها  المرأة،  منها  عانت  التي 
الإنسان  صياغة  (إعــــادة)  خلفية  على 
ما  رؤيــة  عن  تعبرِّ  والــتي  الــســودانــي(!) 
ثقافية  لأســبــاب  المـــرأة  تحاصر  أنفكت 
بعض  عادات  تخص  ودينية  وإجتماعية 

المجموعات السودانية وثقافتها.
يقول  السودانية  ــرأة  الم تاريخ  أن  غير 
الحقل  هــذا  في  المــســيرة  خاضت  بأنها 
وتجرد،  بشجاعة،  الغناء،  مجال  الشائك: 
كانت  التي  المقاهي  فضل  من  مستفيدة 
في  الـــســـودان  وحــواضــر  مـــدن  تنتظم 

المنصرم،  القرن  وثلاثينيات  عشرينيات 
الفنانين  ليشمل  عطفها  تمــدد  والـــتي 
(الرسامين الفطريين) _ وذاك حديث آخر 
_ علاوة على الفن الغنائي الذين كان يبث 
الراحل  لفضل  إضافة  الأسطوانات.  عبر 
(ديميتري البازار) في تقنين حرفة المغني 
المادية،  المغنين  إستحقاقات  دفعه  عبر 
وسيط  عبر  الموسيقية  للأعمال  ونشره 
عن  الفترة  تلك  وتخــبر  (الإســطــوانــات) 
ذيوع شهرة المطربات تومات كوستي ”أم 
بشار“ و ”أم زوايد“ اللتين تشكلان ملمحاً 
مهماً في إنتشار إيقاع (التم تم) بأواسط 
وفاطمة  الشايقية  الحسن  وأم  السودان، 
وعائشة  العبادية  ومهلة  وماريا  خميس 
تأسيسي  ليجيء  الخير.  ومنى  الفلاتية 
الإذاعة السودانية في ١٩٤٠ كعلامة فارقة 
إستفادت  السوداني  الغناء  مسيرة  في 
منها رائدات الغناء كرافد أصيل للوجدان 
الوعي  إنتشار  وساعدهن  الــســودانــي، 
بصورة  الفترة  تلك  في  المــرأة  بقضايا 
عامة، وماقامت به الحركة النسوية التي 
توجت بقيام جمعية الفتيات الثقافية التي 
تأسست لاحقاً في ١٩٤٩ ليخرج من تحت 
السوداني  النسائي  الإتحــاد  ”معطفها“ 

[فاطمة بابكر محمود، المرأة الأفريقية بين 
الإرث والحداثة، كيمبردج للنشر،٢٠٠٢].

عتبات  طلسم  ـــرات  زه صــعــدت  فحين   
كان  (الأداء)  تمــام  في  مغنيات  المسرح 
مع  للتعاطي  قابلاً  الإجتماعي  الــواقــع 
حيث  من  كانت،  التي  بصورتها  الفكرة 
توافر معطيات الحياة المدنية التي تمثلت 
الستينيات  منتصف  وبنياتها  الحداثة 

وصولاً لمنتصف السبعينيات.
ثورة  الشعبية..  الفنون  فرقة  تأسيس 
القندول  طلائع  إكتوبر..(أبادماك)..تجربة 
للموسيقى  الــعــالي  المعهد  والهــدهــد.. 
جبهة  الخــريجــين..  سينما  والمـــســـرح.. 
الجامعي..  المــســرح  جماعة  الهــيــئــات.. 
بحري  وأضــواء  ألمو  عثمان  الجــاز:  فرق 
وجاز  والعقارب  أندريا  ووليم  والعقارب 
ــردون  وغ الجــنــدول  (كازينو  المدفعية.. 
وتطول  تطول!!)  وقصص  هول  ميوزيك 
المعتدل،  السوداني  المــزاج  ذاك  شواهد 
المدنية  الخدمة  الذكر _  بات  طيِّ وقبلاً _ 
التي  حديد  والسكة  والتعليم  والتربية 

قربت المسافات وكثيراً..  
جمهور  عانقن  الــلــواتــي  الــبــلابــل،  ــنَّ  ه
بجامعة  الحــفــيــد  مــســرح  عــلــى  المــديــنــة 

مشهدٍ  في  نسختين  على  للبنات  الأحفاد 
(نوعي) قلَّما يتكرر، وقد أسررت للصديق 
(في  حينها  محــجــوب  ـــل  وائ والــزمــيــل 
الحفل) بأنِّي لست أكيداً من كون البلابل 
يغنين في الأحفاد(!) أم الأحفاد قد أدركت 
في  ا  كنَّ أن  ساعة  البلابل!،  في  نشيدها 
بكامله  وجداننا  نستلف  ذاك  تسواحنا 
قائلاً  بشير  يوسف  التجاني  لسان  على 
قُ البشرُ  (قطراتٌ من الندى رقراقة/ يصفِّ
بهجة  من  ضمختها  والطلاقة/  دونها 
بَاقةْ/  القُرنفلِ  زهرةِ  ومِن  أفوافٌ/  الورد 
فأصَابت فيمَا تُصيبُ الفتَى/ نَقرنَ أوتَارهُ 
وهِجن إعتِلاقَه)   والعتبى كاملة للصديقة 
على  وأسرتها  أبوكشوة  عفاف  والزميلة 

مافاتها من جمال..
كانت  التاريخ،  مر  على  البلابل  ظاهرة 
الكتاب  لـــدن  ــن  م متميز  حــبر  ــاة  ــدع م
والنقاد .. عبداالله على إبراهيم .. الراحل 
(البلابل)  ج  توهُّ أوان   .. صــالح  الطيب 
والثمانينات  السبعينيات  ربـــى  في 
ــاذخــة، عــبر إيــقــاعــاتــهــن الــراقــصــة  ــب ال
المنقة)..(على  الخالدات:(لون  وأغنياتهن 
مدرستنا)..(طير  ..(سكة  نياتنا)..(نحييك) 
الجـــــنـــــة)..(خـــــاتم المـــنـــى)..(ســـلافـــة 

عبر  متعاونات  علينا).  الفن)..(متعالي 
من  كــبــيرة  مجموعة  مــع  الأعــمــال  ــذه  ه
فضل  جفعر  ــواء  ــل ال ــدن  ل مــن  الــشــعــراء 
سلطان  وعلي  الحلنقي  وإسحق  المــولى 
والتجاني  سعيد  حــاج  لصلاح  وصــولاً 
ومن  وغيرهم  خالد  وعثمان  موسى  حاج 
اب المجموعة الموسيقار بشير  الملحنين عرَّ
عباس والموسيقار موسى محمد إبراهيم 
شاهدٍ  من  وليس  المــنــى).  خــاتم  (ملحن 
معاصرة  ظاهرة  البلابل  كون  على  بارز 
تستحق الدراسة والتدقيق على أكثر من 
التربية  وزارة  وكيل  طلب  سوى  محور 
والتعليم محمد التوم التجاني الذي قدمه 
صالحين  خوجلي  محمد  الإذاعـــة  لمدير 
بإيقاف أغنية (سكة مدرستنا) وتم إيقاف 
الأغنية. وفي ذا السياق لنا التساؤل عقب 
التي  والليالي  النهارات  في  (مــاجــرى) 
الأغنيات  بث  منع  من  يونيو   ٣٠ أعقبت 
التي لا تتوافق والمزاج (الثوري) الجديد: 
هل نجا أرث البلابل وتسجيلاتهن بمكتبة 

التلفزيون من هول تلك الأيام؟!
في  البلابل  ظــاهــرة  تجـــددت  ومــؤخــراً   
عقابيل العود المجيد لزهور طلسم لربوع 
الوفي،  المحب  جمهورهن  ليعانقن  الوطن 
جديدة  شابة  أجيال  مع  العهد  وليجددن 
البلابل  معاصرة تجربة  سياق  خارج  من 
التجربة  قلب  وفي  الــزمــان،  بحسابات 
أعمالهن  شادته  الذي  الوجدان  واقع  من 
الشوامخ، وحضورهنَّ السرمدي، وطلتهنَّ 
الرشيقة. إذن هي ظاهرة حية تمددت من 
الغنائي  والأداء  الشعبية  الفنون  حقول 
ظاهرة  الفسيح،  الوطن  لرحابة  لتخرج 
ووجــدانــاً  ــةً  ــق وذائ مــتــفــردة،  إجتماعية 
الثقافي  المكون  في  العاطفة  قيم  يخص 
والتعبير  الرقص  ويتوسل  السوداني. 
مع  التصالح  مفهوم  لتجسيد  الحركي 
الجسد. فهل من (قلمٍ) رشيد و(فكرٍ) نابه 
دائمة   _ البلابل  تجربة  خيوط  يشغل 
سيسيولوجيا  علم  نول  على   _ التجدد 
وعظمة  قــدمــن  مــا  إتــســاع  في  ــــداع،  الإب
أو  مبينة  علمية  دراســة  في  مــردودهــن، 
الثقب  هذا  يرتق  علَّه  ضاف،  نقدي  كتاب 
ويخرجهنَ  السودانية،  الكتابة  عورة  في 
من المنطقة الغميسة مابين صلب الخطاب 
الصفحات  وتــرائــب  المشافه  العاطفي 
لحق  النكران  لؤم  من  ننجو  علنا  الفنية، 
لنهرهن  ووفاءً  علينا؟!  البلابل،  نبياتنا.. 
كما  أو  المخــضــر  إنحــســاره  في  المــبــدع 
في  (نهرٌ  بــلال:  أحمد  سيد  الشاعر  قــال 
تيهِ للإخضِرار/ كما  إنحسَارِهِ/ يترك ضفَّ

تترُكُ الموسيقَى صـدَاهَا) ..

Ìd? ÓC Ú� Ô� Ì—U? Ó� ×Ú½« w� Ïd?N½ ÆÆq?Ðö?³�«Ìd? ÓC Ú� Ô� Ì—U? Ó� ×Ú½« w� Ïd?N½ ÆÆq?Ðö?³�«°°  Ÿ«bÐù« »U²� s�
Íu�M�«


